Programa de Articulacion SENA con la
Educacion Media

CRONOGRAMA INDUCCION
GRADO 10°



Estimados aprendices los Resultados que se relacionan a
continuacion seran evaluados en la plataforma del Sena una vez
ustedes envien las evidencias que son solicitadas al drive:

« Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo,
el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de
formacion, de acuerdo con la dinamica organizacional del
sena.

« |dentificar las oportunidades que el sena ofrece en el marco
de la formacion profesional de acuerdo con el contexto
nacional e internacional.

« Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias de la informacion y la
comunicacion disponibles.

« Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la
normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.

« Concertar alternativas y acciones de formacion para el
desarrollo de las competencias del programa formacion, con
base en la politica institucional.



La presente induccion se divide en momentos, deben ver, analizar y
apropiar la informacion suministrada y una vez terminado deben

responder las preguntas en un archivo en Word, letra arial y tamano
11.













Simbolos Institucionales SENA

Escudo

Representa los tres sectores
economicos: el sector industria
y de la construccion
representada. en la rueda
dentada, el sector comercio y
servicios con el caduceo y el
sector primario y extractivo con
las espigas.



SENA

El logosimbolo muestra de
forma grafica la sintesis de
los enfoques de la
formacion que impartimos
en la que el individuo es el
responsable de su propio
proceso de aprendizaje.



Simbolos Institucionales SENA

Bandera

La bandera del SENA es de
forma rectangular, color blanco
y con el escudo centrado.

Se usa en todos los eventos
institucionales que se realizan
dentro y fuera de la Entidad de
caracter oficial.



El SENA esta encargado de
cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de

invertir en el desarrollo social y

téecnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo vy
ejecutando la formacion
profesional integral, para la

incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades
productivas que contribuyan al
desarrollo social, economico y
tecnologico del pais (Ley
119/1994).

En el ano 2022 el SENA se
consolidara como una entidad
referente de formacion integral
para el trabajo, por su aporte a la
empleabilidad, el emprendimiento
y la equidad, que atiende con
pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales
del pais.



Somos un Centro de formacion
profesional de caracter nacional e
internacional especializado en
produccion y manejo de las especies
menores que, mediante la capacitacion,
la investigacion aplicada y los servicios
tecnologicos, contribuye al desarrollo de
los sectores productivos y de la
economia campesina, basados en el
precepto de sostenibilidad y
conservacion del medio ambiente.

Ser lideres nacionales y latinoamericanos en el
campo de la formacion profesional integral en
sistemas agropecuarios sostenibles, que
garanticen la produccion de alimentos sanos, tanto
agricolas como provenientes de las especies
menores, posibilitando el desarrollo de los
productores, empresarios y sociedades
campesinas, dentro del marco de la recuperacion y
preservacion de los recursos naturales,
fortaleciendo a las pequenas y medianas
empresas de la region, a través de la capacitacion,

para mejorar la competitividad de la produccion
rural y urbana



1. Honestidad. Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo
mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el
interés general.

2. Respeto. Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

3. Compromiso. Soy consciente de la importancia de mi rol como
servidor publico y estoy en disposicion permanente para comprender y
resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar



4. Diligencia. Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud,
destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

5. Justicia. Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

6. Solidaridad. Brindo mi ayuda a las personas cuando lo necesitan sin
esperar algo a cambio, entendiendo que hago parte de una comunidad.

7. Lealtad. Obro de acuerdo a los principios éticos, morales, culturales,
ecoldgicos y a las normas colombianas e institucionales.



—

. Cual es el nombre del Director General del SENA?

2.Cual es el nombre del fundador y ano en que fue
creado el SENA?

3. Profesion del fundador del SENA y anos que estuvo
al frente de la Institucion?

4. Que representa el logosimbolo y el escudo del SENA?

5. Exprese con sus palabras que representa la mision y
la vision del SENA

6. A que Centro de Formacion pertenece usted como
aprendiz?

7.Que significa la sigla CLEM y SENA

8. Porque cree usted que el SENA es la Institucion mas

querida por los colombianos.



GRACIAS




